
 
 

 

 

 

 



  

 

ПОЛОЖЕНИЕ №___ 

об Общем собрании работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Корсабашская школа-интернат для детей с ограниченными 

возможностями здоровья» 
 

 

1.Общие положения 

1.1. Общее собрание работников(далее-Общее собрание) школыявляется 

органом самоуправления. 

1.2. Общее собрание создается в целях развития и 

совершенствованияобразовательной деятельности муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Корсабашская школа-интернат для детей с 

ограниченными возможностями здоровья» (далее-Школа) , а также расширения 

коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава школы. 

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы. 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного 

самоуправления, а также с различными организациями и социальными 

институтами вне Школы, являющимися социальными партнерами в реализации 

образовательных целей и задач Школы. 

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим 

законодательством,Уставом школы. 

 1.6. К компетенции Общего собрания работников относятся: 

 рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о 

труде работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, 

положений Коллективного трудового договора между Учреждением и 

работниками Учреждения; 

 рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся 

отношений между работниками Учреждения; 

 рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда 

работников Учреждения; 

 представление педагогических и других работников к различным видам 

награждений и поощрений; 

 заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета 

Учреждения о работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в 

течение учебного года; 
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 рассмотрение и принятие Коллективного договора; 

 образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении; 

 заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного 

года и подведение итогов работы Учреждения; 

 определение приоритетных направлений деятельности, рассмотрение 

плана развития Учреждения; 

 содействие в привлечении для обеспечения уставной деятельности 

Учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

 принятие отдельных локальных нормативных актов Учреждения; 

 внесение предложения Учредителю по улучшению деятельности 

Учреждения; 

 определение порядка и условий предоставления социальной поддержки 

учащимся и работникам Учреждения; 

 принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности 

Учреждения, не отнесенным к компетенции Учредителя, других органов и 

директора. 
II. Состав и порядок работы 

В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является 

основным местом работы. Общее собрание трудового коллектива Школы 

собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание 

трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе 

участвуют более половины сотрудников, для которых Школа является 

основным местом работы. Для ведения Общего собрания работников открытым 

голосованием избираются ее председатель и секретарь. 

- Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию 

директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в 

письменном виде. 

- Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее 

половины состава трудового коллектива. 

- Решения Общего собрания трудового коллектива Школы принимаются 

простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 

Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива 

Школы. 

- Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, после подписания его директором Школы 

являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. 

- Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательного процесса. 



IV. Документация и отчётность 

- Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых 

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников 

Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

- Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и 

передается по акту. 


